Proceso: Gestion administrativa y
talento humano
Cadigo: GAT-FO-05
Fecha: 31-03-2021

ACTA DE REUNION

EYe

Versién: 03 -
Fecha: Lugar Hora inicio Hora final Acta N°
11/04/2022 Virtual 15.00PM 16:00PM NA

Asunto de la reunion: REUNION COPASST

Teleconferencia

SI:X | NO:
Responsable: Andres Camilo Valencia Cargo: Analista SST
Asistentes

ALEXANDRA SANZ Cargo: personal Santander Firma:N/A
ANDRY ORTEGA Cargo: Personal Cartagena Firma:N/A
ANGY WANDURRAGA Cargo: Personal Santander Firma:N/A
CARMELITA BECERRA Cargo: Personal santander Firma:N/A
DAVID CASTANEDA Cargo: Personal santander Firma:N/A
DIEGO ROJAS Cargo: Personal Santander Firma:N/A
EDWARD TORRES Cargo: Personal Cali Firma:N/A
JUAN PABLO ZULUAGA Cargo: Personal Santander Firma:N/A
KAREN TORRES Cargo: Coordinadora Boyacé Firma:N/A
LISVE HOYOS Cargo: Personal Cali Firma:N/A
LORCY MOLINA Cargo: Personal Cali Firma:N/A
PAOLA RUEDA Cargo: Personal cartagena Firma:N/A
ANDRES LOPEZ Cargo: Personal Bogota Firma:N/A
MARIA CAMILA GUIZA Cargo: Personal Cali Firma:N/A
CAROLINA MORA Cargo: Personal Bogota Firma:N/A
DIANA JARAMILLO Cargo: Personal Cali Firma:N/A
KELLY MARTINEZ Cargo: Personal Santander Firma:N/A
LILIANA FUENTES Cargo: Personal barranquilla Firma:N/A
ROXANA VALENCIA Cargo: Personal Santander Firma:N/A

Nota: No aplica firma en caso de teleconferencia, reunion virtual, para este caso se adjunta pantallazo de la
reunion y asistencia << https://forms.gle/62tpe892kavFbesUA >> en el desarrollo de la reunion.

Nota: Utilice el formato digital de acta de reunion << https://forms.gle/RP6bdN92YR1GHYEYA >>

Agenda de la reunion

1. Revision acta anterior

2. Revision de accidentalidad
3. Revision investigaciones de accidentes

4. Inspecciones

Desarrollo
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1. Revision de acta anterior

Se realiz6 revision del acta anterior para verificar el cumplimiento de los compromisos pactados
donde se encontro lo siguiente:
-Las investigaciones de accidentes laborales se encuentran al dia a nivel nacional para el mes de

Abril

- Se socializ6 con Todos los integrantes del copasst los accidentes ocurridos en el mes de

Abril.

-Se dio a conocer el personal elegido por la alta gerencia para representar el copasst.
Se dio induccion al personal nuevo del copasst sobre todo lo referente a ser participes y sus funciones

dentro del copasst

2. Revision de accidentes laborales.

En el mes de diciembre se presentaron 6 accidentes en el cual ninguno de estos accidentes fue
grave, hasta el momento se le realiza el respectivo seguimiento de los accidentes y se encuentran

al 100% de documentacion.

Fecha de

Centro de

- Documento Nombre . Sucursal Tipo Accidente Estado
ocurrencia Trabajo
05/04/2022 C1005467442 | CINDY PAOLA BUCARAMANGA | BIOLOGICO COMPLETO —_—
’ 0000000005 - [ imprimir |
ARIAS ARIAS oy
ASISTENCIAL
18/04/2022 C1052380118 | EDITH YASMIN SOGAMOSO PROPIODEL | COMPLETO —
o - 0000000023 - © (mprimir )
GUIO CARDOZO TRABAJO
ASISTENCIAL
11/04/2022 C1095934983 | DANIELA 0000000005 BUCARAMANGA | PROPIODEL | COMPLETO [ imprimir |
MARQUEZ oo T P iy
o ASISTENCIAL
12/04/2022 C1098666754 | YEIMY TATIANA BUCARAMANGA | TRANSITO COMPLETO mprimir |
’ . 0000000005 - [ imprimir |
DUERAS o
RAMIREZ ASISTENCIAL
2210412022 C1113678842 | MARIA CAMILA CALI TRANSITO COMPLETO (imprimir |
JARAMILLO OUCOUCOUEE; : e
SELTE ASISTENCIAL
21/04/2022 C1113678842 | MARIA CAMILA CALI INCOMPLETO  |[ Completar |
JARAMILLO 0000000 - Complotagy
GIRALDO ASISTENCIAL
08/04/2022 C1232891742 | KATERINE BUCARAMANGA | PROPIODEL | COMPLETO oeomd
- 0000008621 - [ imprimir |
GAMBOA - TRABAIO e
CABALLERO | ASISTENCIAL
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3. Capacitaciéon sobre el copasst

¢ Quiénes deben conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST?

La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un COPASST, cuya

organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con la normativa al respecto.
Determinar si es COPASST o Vigia

El primer paso es determinar si se tendra un COPASST o un vigia en seguridad y salud en el
trabajo. Para esto, se debe determinar el nUmero de trabajadores de la empresa, es decir,
personas que tienen contrato laboral (no se incluyen contratistas ni personal con contrato de
aprendizaje).

Si el numero de trabajadores es inferior a 10, se debe asignar un vigia en seguridad y salud en el
trabajo

Si el nimero de trabajadores es 10 o superior, se debe conformar un COPASST

Asignacién de responsabilidades

El vigia debe ser asignado por la alta direccién mediante una carta en la cual se establezca su
asignacion y las funciones del vigia que son las mismas del COPASST. Se debe asignar también
un suplente del vigia.

Para el COPASST, se debe realizar la asignacion de responsabilidades de:

Representantes de los trabajadores principales (ganadores en la votacion)
Representantes de los trabajadores suplentes (seleccionados por nimero de votos)
Representantes del empleador principales (hombrados por la alta direccion)
Representantes del empleador suplentes (nombrados por la alta direccion)

Acta de reunidn del copasst.

De cada reunién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo debe quedar un documento
escrito. Conozca los elementos recomendados en las actas de reunion del COPASST.

Las actas de reunion del COPASST deben tener una seccion en la cual se detallen los temas
tratados. Se recomienda que esta seccion tenga la mayor verbosidad posible y no omitir detalles
de las situaciones estudiadas por el COPASST en la reunion.

Los temas que se deben abordar como minimo son:

« Capacitacion

« Visitas de la ARL o de entidades gubernamentales
o Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

« Reportes de inspecciones

» Participacion de los trabajadores
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e Avance en el SG-SST
o Otros temas propuestos por el presidente del comité

Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015

El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del Decreto 1443
de 2014. Estas son:

« Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y salud en
el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

« Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

o Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

« Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

« Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
(articulo 2.2.4.6.9).

« Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

« Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

o Apoyar la adopcion de las medidas de prevencién y control derivadas de la gestion del
cambio (articulo 2.2.4.6.26).

« Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

o Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo 2.2.4.6.31).

o Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

4.Inspecciones realizadas

Cali

-Se debe cambiar la sefializacién del extintor de la sala de espera del segundo piso ya que dice que el
extintor es de Solkaflam pero en realidad es de tipo ABC.

-Se deben cambiar las tapas de 2 enchufes del &rea operativa.

-El cuarto de aseo no cuenta con iluminacion, aparentemente el bombillo se encuentra fundido se requiere
cambio de este.

-Se solicita nuevamente la adquisicion de apoya pies, teclados, mouse y base para portatil para los
colaboradores administrativos que no cuentan con estos elementos.

-Se solicita mantenimiento o cambio de 2 escritorios que se encuentran inestables pertenecientes a los
colaboradores Natalia Borja y leyton Duvan Reinoso.

-Se debe realizar mantenimiento a los cajones de los escritorios de los puestos de trabajo de la sede.

-Cambio de silla perteneciente a la colaboradora Aura Maria Amu que tiene el ajuste de altura malo y al
sentarse la silla se baja y le causa dolor en las piernas.
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-Cajon fijo oficina del area operativa

-Se debe comprar:

-Sefal fotoluminiscente

-Tapabocas desechables

-Vendas elasticas 2x5, 3x5, y 5x5 yardas (x unidad)
-Vendas de algodon 3x5 y 5x5 yardas (x unidad)
-Jabon quirdrgico

-Solucién salina

-Termometro digital o de mercurio

-Linterna con baterias de repuesto

-Tijeras

-Bolso de transporte farmacia

-Bolso de transporte nuevo ya que el que tiene esta con el cierre malo y alrededor se encuentra roto
-Solucion salina

-Esparadrapo de tela

-Venda elastica 5x5 yardas

-Bolso de transporte pasillo 2do piso acceso area operativa
-Linterna con sus respectivas pilas de repuesto
-Torniquete de primeros auxilios

-Venda elastica 2x5 yardas

- Venda eléstica 3x5 yardas

-Tapabocas desechables

EXTINTORES

-Se debe realizar el mantenimiento a 2 extintores de tipo ABC que se encuentran en la sala de espera 2do
piso y en el pasillo 2do piso oficina de talento humano los cuales vencieron el mes de marzo.

Sogamoso
-Programar el simulacro de evacuacion para la sede de sogamoso

-Se realizo la inspeccion al botiquin de la sala de espera el cual se encuentra en buen estado, limpio, con la
sefializacidn correspondiente y cuenta con todos los elementos que se estipulan para uno tipo A.

-Al realizar la inspeccion de los 5 extintores con los que cuenta la sede de Sogamoso se pudo evidenciar
gue todos se encuentran en buen estado y con su respectiva sefializacién, pero no cuentan con la
demarcacion del area en la que se encuentran ubicados por ende, se recomienda que se realice esta
gestion lo antes posible.

-Se encuentran rotulados los elementos de aseo (escoba, trapero, recogedor)

-Los bafios se encuentran dotados con jaboén liquido, toallas desechables, papel higiénico, con sefalizacion
de lavado de manos y ahorro de agua.
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15:28 | REUNION COPASSET
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KELY MARTINEZ CANILO VALENCIA
A * r
USVE HOYOS

w

DIANA JARAMILO

ANCY WANDURRACA

15:17 | REUNION COPASST

KELY MARTINEY Carcting Mora

-
]

CARMELITA BECERRA

ANGY WAQ.A
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Préxima reunion: Fecha: NA

Hora: NA

Compromisos

Compromiso / Tarea

Responsable

Fecha

Revisar los temas pendientes para en la
reunién de mayo poder dar seguimiento

Camila guiza — Carmelita becerra

Mayo-2022

Enviar al area de compras los requerimientos
encontrados en las inspecciones

Camila Guiza — Carmelita Becerra

Abril - 2022

Acta elaborada por: Cmvy{\\@ \}Q\QV\Q:{D

Nombre: Andrés Camilo Valencia
Cargo: Analista de SST.
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